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DANIŞMA KURULU ÜYELERİ  

 

Adı ve Soyadı  Görevi  

Öğr. Gör. Sabri KALKAN MYO Müdürü 

Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP MYO Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Damla BAYINDIR Hukuk Bölüm Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa ŞİMŞEK Danışma Kurulu Üyesi 

Hasan CANACANKATAN Mersin Barosu Avukatlık Akademisi ve Staj 

Eğitim Merkezi Başkanı 

Serap DEMİR  Noter 

Ali ER DSÜ Öğr. Gör.( Avukat) 

Kadir KORKMAZ DSÜ Öğr. Gör. (Avukat) 

Serhat BANİSİ Avukat 

Kaya YILDIZLI Avukat 

Şenol YÜCESOY DSÜ Öğr. Gör. (Avukat) 

Veda YERSEL 1. Sınıf Temsilcisi 

Zahide Ayyüce KARATAŞ 2. Sınıf Öğrenci 

Figen KAÇMAZ 2.Sınıf Öğrenci 

Buket GÜNGÖR 1.Sınıf Öğrenci 

Kurulun Adı  Hukuk Bölümü Adalet Programı -  Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi  01.12.2022 

Toplantının yapılış şekli  YÜZ YÜZE  



 

  

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Müfredatta yer alan ders içeriklerinin 

gözden geçirilmesi 

2. Sınıf müfredatında yer alan 

Noterlik Hukuku Dersi içeriğinin ve ders 

isminin gözden geçirilerek derste 

“Noterlik Hukuku ve Uygulamaları” ile 

TNB e- imza ile noterlik uygulamalarının 

yoğun olarak işlendiği bir ders içeriği 

oluşturulması planlanmaktadır. 

 

 

 

2  Müfredata yeni ders eklenmesi 1.Sınıf müfredatında yer alan Medeni 

Hukuk dersinin Medeni Hukuk I olarak 

isminin değişmesi ve 2.Sınıf 

Müfredatına Medeni Hukuk II dersinin 

eklenmesi öğrencilerin Türk Medeni 

Kanunu tüm kitaplarını öğrenmesi 

planlanmaktadır.  

3 Müfredatta yer alan ders kredi ve 

saatlerinin gözden geçirilmesi 

 Öğrencilerin Dikey Geçiş yaparak Hukuk 

Fakültesi’ne geçmeleri halinde, 

müfredatta yer alan derslerinin muafiyet 

şartlarına uygunluğunun sağlanması 

planlanmaktadır. 

 

  

  

  



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

  

2    

      

      

      

      

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  
   

2        

      

      

  

 

 

 

 

 

 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

2022 yılında Danışma Kurulu Kararlarındaki müfredatın gözden geçirilmesi kararı 

doğrultusunda; müfredat gözden geçirilerek 2. Sınıf müfredatında yer alan Noterlik Hukuku 

ders isminin  “Noterlik Hukuku ve Uygulamaları” olarak değişerek gelecek yıl eğitim-öğretim 

müfredatına eklenmesi hususunda MYO Müdürlüğüne talep yazısı sunulacaktır. Müfredatın 

gözden geçirilerek 1. Sınıf Müfredatında yer alan Medeni Hukuk dersi isminin “Medeni Hukuk 

I” olarak değişmesi ve 2. Sınıf Müfredatına “Medeni Hukuk II” dersinin eklenmesi böylece 

öğrencilerin Eşya Hukuku ve Miras Hukuku derslerini de görerek mesleki uygulama ve 

mezuniyet sonrası iş yaşamına hazırlanmaları sağlanacaktır.  Öğrencilerin Dikey Geçiş yaparak 

Hukuk Fakültesi’ne geçmeleri halinde muafiyet şartlarını sağlayacak şekilde ders kredi/ ECTS 

uygunluğunun sağlanmasına yönelik çalışmalar yapılması planlanmaktadır. 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
F/E No              Eylem/Faaliyetler                                                       Sorumlular  

1  Müfredatın gözden geçirilmesi 

doğrultusunda 1. Sınıf Müfredatında 

yer alan “Medeni Hukuk” ders isminin 

“Medeni Hukuk I” olarak değiştirilmesi 

ve 2.sınıf müfredatına “Medeni Hukuk 

II” dersinin eklenmesi                                

 

Hukuk Bölüm Başkanlığı 

Müfredatın gözden geçirilmesi 
doğrultusunda 2. Sınıf Müfredatında yer 
alan Noterlik Hukuku ders isminin 
“Noterlik Hukuku ve Uygulamaları” 
olarak değişmesi ve ders içeriğinin 
uygulama ağırlıklı olması  

Hukuk Bölüm Başkanlığı  

   

 

 

 

Müfredatta yer alan ders kredi/ ECTS ve 

saatlerinin Hukuk Fakültesi muafiyet 

şartlarını sağlayacak uygunlukta olması 

Hukuk Bölüm Başkanlığı  

Eğitim-Öğretim Koordinatörlüğü  

 

B. AR-GE  

 
 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1   

  

 
C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1   



  

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ  

 

Adı ve Soyadı Görevi 

 Öğr. Gör. Sabri KALKAN MYO Müdürü 

 Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP MYO Müdür Yardımcısı ve Otel, Lokanta ve İkram 
Hizmetleri Bölüm Başkanı  

Öğr. Gör. Başak ÖNCEL  Aşçılık Program Sorumlusu 

Öğr. Gör. Uğurcan METİN  Aşçılık Programı Öğretim Elemanı 

Ahmet SAVAŞ  Aşçılık Programı Eğitmen Şefi 

Bahar TANER Toros Üniversitesi  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölüm Başkanı 

Betül GÜLŞEN ATALAY Toros Üniversitesi  

Beslenme ve Diyetetik Bölüm Başkanı 

 Yusuf Çağatay UÇUK Yayla Bakliyat Ar-Ge Mutfak Şefi 

Meral SEÇER  Mersinden Kadın Kooperatifi Başkanı 

Duygu CANOVA Mersin Büyükşehir Belediyesi Basın Yayın Dairesi 

Müdürü 

Ayferi TUĞCU Mersin Kent Konseyi Başkanı, TÜİOSB Akademik 

Danışmanı 

Ömer Faruk YILMAZ  Hilton Otel Executive Şef 

 Müşerref KARAMAN  Divan Otel İnsan Kaynakları Müdürü 

Kurulun Adı   Aşçılık Programı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi  02 ARALIK 2022 

Toplantının yapılış şekli   Yüz Yüze 



İsmail AKDENİZ Divan Otel Executive Şef 

Mehmet Salih SANCAR Mersin Midpoint Executive Şef 

Murat BENSOL Mersin Happy Moons Executive Şef 

Zeynep ÇETİN Mersin Girişimci İş Kadınları Derneği, Liya Yetmişlik 
Restaurant İşletme Sahibi 

Erol KILIÇ Mersin Gastronomi Derneği Yönetim Kurulu Başkanı 

Cem ÇAĞLAYAN Mezun Öğrenci  

Muhammed ERKEK Mezun Öğrenci 

Yeşim URUÇ 2. Sınıf Öğrenci Temsilcisi 

Beyza ŞEN 1. Sınıf Öğrenci Temsilcisi 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

1  

Toprak işleme, organik tarım ve yöresel 

ürün odaklı derslerin sahada 

gerçekleştirilmesi 

 Mersinden Kadın Kooperatifi tarımsal 

üretim alanında uygulamalı 

çalışmalara devam edilmesi  

2  Mutfak Uygulamaları dersi kapsamında gıda 

işletmelerine yapılan teknik gezilerin 

sayısının artırılması, Gastronomi 

noktalarına turlar düzenlenmesi 

Şanlıurfa, Hatay, Gaziantep, Bolu, 

Adana başta olmak üzere yıllık teknik 

gezi planı oluşturulacaktır. 

3  Müfredata özel beslenme (glütensiz, 

laktozsuz, şekersiz, vb.) grupları konulu bir 

ders eklenmesi ve beslenme-diyetetik 

bölümünden bir öğretim elemanının 

görevlendirildiği detaylı bir ders programı 

oluşturulması 

Beslenme ve Diyetetik programı ile 

alan dışı seçmeli ders 

planlanmaktadır. 

 4  Sıfır atık konusunda dersler verilmesi Uygulama dersleri müfredatında 

mutlaka sıfır atık çalışmalarına yer 

verilmesine karar verilmiştir. 

5 Derslerde coğrafi işaretli ve geleneksel 

ürünler konusuna ağırlık verilmesi 

Uygulama derslerinde öncelikli olarak 

geleneksel coğrafi işaretli ürünler 

üzerinden uygulama çalışmaları 

planlanacaktır. 

  

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Mutfakta dijitalleşme konusunda 

çalışmalar yapılması  

İsrafın önlenmesi için Smartlab ekibi 

ile birlikte mutfakta yazılım ve 

programlama çalışmalarının yapılması 

2  Mutfakta sıfır atık reçetelerinin 

geliştirilmesi  

STK’lar ile proje bazlı çalışmalara 

başlanacaktır. 

3 Bölgenin önemli tarımsal ürünlerini 

geliştirmeye yönelik Ür-Ge çalışmaları 

yapılması 

Mersinden Kadın Kooperatifi işbirliği 

ile kooperatifte de satışa 

sunulabilecek narenciye, Gülnar 

Nohutu, Sarı Ulak Zeytinyağı gibi 

ürünlerin Yiyecek İçecek 

Endüstrisinde Ürün Geliştirme ve 

Duyusal analiz dersinin bir teması 

olarak işlenmesi ve bu tarımsal 

ürünlerden yeni ürünler 

oluşturulması 

4 Bölgenin yöresel yemeklerinin ön plana 

çıkarılması için sunum ve pazarlama 

üzerine çalışmalar yürütülmesi 

Yerel yönetimle ve STK’lar ile proje 

bazlı çalışmalar planlanacaktır. 

5 Food pairing üzerine çalışmalar 

gerçekleştirilmesi 

Mersin’in yöresel tatları arasında en 

iyi eşleşme çalışmalarının yapılması 

planlanmaktadır. 

6 Baharatlar konusunda çalışmalar yapılması Bölgeye özgü baharatların tespiti ve 

kullanımı ile ilgili akademik çalışmalar 

planlanmaktadır. 

  

 

 



C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 

Mersin yöresel yemeklerinin 

envanterinin oluşturulması ve 

tescillenmesi  

 Mersin Büyükşehir Belediyesi ile 

görüşülerek Tarsus ilçesinden 

başlanan çalışmalara devam 

edilecektir.  

2  Kentin tüm paydaşlarının yer aldığı 

Gastronomi etkinliklerinin düzenlenmesi 

 Yerel yönetimler ve STK’lar ile 

işbirliğinde kentte büyük bir 

gastronomi şenliği planlaması 

yapılması 

 3 Restoran ve otellerdeki mutfak çalışanlarına 

ve servis personellerine eğitimler verilmesi 

 TORSEM ile görüşülüp 2023 yılı için 

eğitim öneri formlarının hazırlanması 

planlanmaktadır. 

4 Anne-öğrenci eşleştirmeleri ile çalışmalar 

yapılması 

Mutfak anneleri temalı eğitimler 

planlanacaktır 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

  2022 yılı Otel Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü Aşçılık Programı Danışma Kurulu 

kararları genel olarak değerlendirildiğinde; Aşçılık Programının genel eğitim öğretim 

müfredatı, yetiştirilen meslek elemanlarının sektör beklentilerini karşılama ve mesleki 

yeterlilik dereceleri, bölge gastronomisine fayda sağlayabilecektir.  Ar-Ge  ve Ür-Ge faaliyeleri, 

bu konularda kurumlarla iş birliği süreçleri ve toplumsal katkı düzeyi konuları görüşülmüştür. 

  Tüm danışma kurulu üyelerinin ortak görüşü olarak Türk Mutfak kültürüne ağırlık 

verilmesi, “Geleneksel Ürünler” ve “Coğrafi İşaretli Ürünler”,  “Topraktan Sofraya” gıda üretimi 

bilincinin artırılarak tarımsal üretim konusunda da çalışmalar yapılması, sürdürülebilir üretim 

ve çevre korumaya yönelik sıfır atık projelerinin geliştirilmesi,  bölgenin hak  ettiği gastronomi 

turizmi potansiyelini yakalayabilmesi açısından yöresel ürünlere ağırlık verilmesi ve bu 

ürünlerin gün yüzüne çıkarılması konusunda çalışmalar yapılmasına yönelik faaliyetler 

geliştirilmiştir. 

  Bu noktada 2022 yılı itibari ile daha çok yöresel ürünlere ve tarımsal üretime ağırlık 

verilen bir müfredat planlaması, sıfır atık, sürdürülebilir gastronomi, Ar-Ge ve Ür-Ge odaklı 

çalışmaların sayısının artırılması, gastronomik gezi ve gözlem etkinliklerinin yapılması yönünde 

kararlar alınmıştır. 

  

  

 

  

 



 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Mersinden Kadın Kooperatifi tarımsal üretim alanında                           Bölüm 

uygulamalı çalışmalara devam edilmesi Başkanlığı   

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

  

2   Şanlıurfa, Hatay, Gaziantep, Bolu, Adana başta olmak                          Bölüm 

üzere yıllık teknik gezi planı oluşturulacaktır.                                       Başkanlığı   

  SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

 

3 Beslenme ve Diyetetik programı ile alan dışı seçmeli                             Bölüm 

ders planlanmaktadır.                                                                            Başkanlığı   

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

 

4 Uygulama dersleri müfredatında mutlaka sıfır atık                                   Bölüm 

çalışmalarına yer verilmesi                                                                     Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini  artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

 

5 Uygulama derslerinde öncelikli olarak geleneksel coğrafi                        Bölüm 

işaretli ürünler üzerinden uygulama çalışmaları planlanacaktır.              Başkanlığı 

 SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini  artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  



 

B. AR-GE  

 
 F/E Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1  İsrafın önlenmesi için Smartlab ekibi ile birlikte mutfakta yazılım 

ve programlama çalışmalarının yapılması 

Program 

Sorumlusu 

SMART LAB ekibi 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir.  

2  STK’lar ile proje bazlı çalışmalara başlanacaktır. Program 

Sorumlusu 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 

3 

Mersinden Kadın Kooperatifi işbirliği ile kooperatifte de satışa 

sunulabilecek narenciye, Gülnar Nohutu, Sarı Ulak Zeytinyağı gibi 

ürünlerin Yiyecek İçecek Endüstrisinde Ürün Geliştirme ve 

Duyusal analiz dersinin bir teması olarak işlenmesi ve bu tarımsal 

ürünlerden yeni ürünler oluşturulması 

Program 

Sorumlusu 

 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 

4 

Yerel yönetimle ve STK’lar ile proje bazlı çalışmalar planlanacaktır. Program 

Sorumlusu 

 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 

5 

Mersin’in yöresel tatları arasında en iyi eşleşme çalışmalarının 

yapılması planlanmaktadır. 

Program 

Sorumlusu 

 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 

6 

Bölgeye özgü baharatların tespiti ve kullanımı ile ilgili akademik 

çalışmalar planlanmaktadır. 

Program 

Sorumlusu 

 

SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli Ar-Ge proje sayısı ve bütçesini artırmak, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.5.4 ile izlenecektir. 

  

 



 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Mersin Büyükşehir Belediyesi ile görüşülerek Tarsus 

ilçesinden başlanan çalışmalara devam edilecektir. 

Bölüm Başkanlığı 

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir.  

2   Yerel yönetimler ve STK’lar ile işbirliğinde kentte büyük bir 

gastronomi şenliği planlaması yapılması    

Bölüm Başkanlığı 

  SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. 

3 TORSEM ile görüşülüp 2023 yılı için eğitim öneri formlarının 

hazırlanması planlanmaktadır. 

Bölüm Başkanlığı, 

TORSEM 

 SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. 

4 Mutfak anneleri temalı eğitimler planlanacaktır. Bölüm Başkanlığı, 

TORSEM 

 SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının artırılması, 

hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ile izlenecektir. 

  

  

  

  

  

 

  



 

 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ  

 

Adı ve Soyadı  Görevi  

Anıl Kuş MYO Müdür Yardımcısı 

Burak Can Bölüm Başkanı 

Osman Villi Program Sorumlusu 

Murat Güler Güler Yazılım  

Veli Yavuz Mezun Öğrenci 

Sedat Bilgili Araştırma Görevlisi 

Oğuzhan Kaya Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Hamza Kebbeh 2.Sınıf Temsilci 

Atakan Yazır 1.Sınıf Temsilci 

  

 

  

  

  

  

  

Kurulun Adı  Bilgisayar Programcılığı Programı - Danışma Kurulu Toplantısı 

Toplantı Tarihi  02.12.2022 Cuma 14:00 

Toplantının yapılış şekli  Online – Google Meet 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  
Matematik dersinin işleniş şeklinin gözden 

geçirilmesi 

Dersin öğretim elemanı 

değiştirilmiştir. 

2  Meslekli İngilizce ders içeriğinin gözden 

geçirilmesi 

İlgili birim ile görüşüldü. Ancak dersin 

içeriğinde bir değişiklik yapılmadığı 

tespit edilmiştir. 

3  İntörn uygulamasının uygun şartlar 

dahilinde uzaktan yapılabilmesi 

Herhangi bir uzaktan çalışma için 

talepte bulunan öğrencimiz 

olmamıştır. 

4   Öğrencilerimizin uygulamaları yerinde 

görebilmeleri ve çalışma ortamını 

tanıyabilmeleri için teknik gezi yapılması 

Tarsus OSB ye teknik gezi yapılmıştır. 

Ayrıca güncel alan dersi işlenmiştir. 

      

      

  

  

  

  

  

  

  



  

B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Smartlab kapsamında geliştirilen 

projelerin araştırma geliştirme 

çalışmalarının yapılması 

İlgili projelerin AR-GE çalışmaları 

tamamlanmıştır. 

2  Devre laboratuvarında kullanılmak üzere 

eğitim kitlerinin üretilmesi 

Devre Laboratuvarı kurulmuştur. 

Ayrıca ilgili parçalar satın alınmış ve 

kitler üretilmeye başlanmıştır. 

 3  Öğrencilerimize yönelik proje yarışmalarının 

düzenlenmesi ve mevcut yarışmalara katılım 

sağlanması 

Yarışmalar düzenlenmiş ve ödül 

kazananlara ödülleri verilmiştir. 

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1   
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

2021 yılında aldığımız kararların tamamının gerçekleştirilmiş olmasının yanı sıra kararda 

belirtmediğiniz konular üzerinde de çalışmalar yapılmıştır. Bu sayede Meslek Yüksekokulundan ilk defa 

bölümümüzden bir öğrencinin tescil başvurusu yapılmıştır. Ayrıca Erasmus Öğrenim ve Staj 

Hareketliliğine her yıl en az bir öğrenci gönderme başarısını göstermiş bulunmaktayız. 

Öğrencilerimizin toplumsal fayda sağlayacak ve sektörün ihtiyacına göre proje geliştirmeleri 

konusunda daha çok ağırlık vermeleri noktasında çalışmalarımızı arttırmaktayız.  

 

 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

  

1 
Öğrencilerin kodlarla ve projelerle ilgili soru cevap                     Bilgisayar Teknolojileri 

yapabilmesi adına blog sayfası kurulması                                       Bölüm Başkanlığı 

2 
Programlama derslerinin yanı sıra güvenlik                                   Bilgisayar Teknolojileri 
dersinin de eklenmesi                                                                             Bölüm Başkanlığı 

3 
Donanıma dair en azından bir dersin olması veya                        Bilgisayar Teknolojileri 

Bilgisayar Ağları dersinin uygulaması şeklinde                                   Bölüm Başkanlığı 

bir dersin eklenmesi 

4 
Mesleki İngilizce dersinin içeriğinin meslekle ilgili                      Bilgisayar Teknolojileri 

olmamasından dolayı içeriği veya öğretim                                          Bölüm Başkanlığı 

elemanının değiştirilmesi 

    

  

 



B. AR-GE  

 
 

 

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  TORSEM aracılığı ile üniversite geneline                                         Bilgisayar Teknolojileri 

yönelik patent eğitiminin düzenlenmesi                                         Bölüm Başkanlığı 

 

   

  

  

 

 

 

 

 

  

1 
Proje Geliştirme dersi kapsamında öğrencilerin                  Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

AR-GE ye daha fazla yönlendirilmesi                                             Öğretim Elemanları 

 
SP de Hedef 4.9 Öğrencilerin ulusal ve/veya uluslararası projelerde daha fazla 

yer alması, hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.9.1 ile izlenecektir.  

2 
Teknofest projelerine katılımın artırılması                 Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

                                                                                                   Öğretim Elemanları 

 
SP de Hedef 4.9 Öğrencilerin ulusal ve/veya uluslararası projelerde daha fazla 

yer alması, hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.9.5 ile izlenecektir.  

3 
Öğrencilerimizden de patent faydalı model                         Bilgisayar Teknolojileri Bölümü 

tasarım başvurusu yapılması adına                                               Öğretim Elemanları 

bilgilendirme yapılması. 



 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ  

 

Adı ve Soyadı  Görevi  

Öğr. Gör. Sabri KALKAN Müdür 

Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP Müdür Yardımcısı  

Prof. Dr. Uğurcan AKYÜZ Tasarım Bölüm Başkanı 

Öğr. Gör. Orhan KARAKAPLAN Tasarım Programı Öğretim Elemanı 

Öğr. Gör. Gözde ÇETİNKAYA Tasarım Programı Öğretim Elemanı 

Öğr. Gör. Elif KILIÇDOĞAN Tasarım Programı Öğretim Elemanı 

Doç. Haşim Arif BAĞCİVAN Mersin Üniversitesi, GSF Grafik Ana Sanat Dalı  

Emre BOZKURT Dokuz Derece Reklam Ajansı Kurucu-Yöneticisi 

İbrahim GİRAY Grafik Reklam Ajansı Kurucu-Yöneticisi 

Şafak IŞIK Dik4gen Reklam Ajansı Kurucu-Yöneticisi 

H. Taylan ÖZDEMİR Mezitli Belediyesi Basın Yayın ve Halkla İlişkiler 

Müdürlüğü-Grafik Tasarımcı 

Naciye Gül ÖGENDİR Grafik Tasarım Programı Mezun Öğrencisi 

Berkay KARAYILAN Grafik Tasarım Programı 2. Sınıf Öğrencisi 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kurulun Adı  Tasarım Bölümü - Grafik Tasarım Programı Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi, Yeri 07 Aralık 2022; TÜ, Meslek Yüksekokulu toplantı salonu 

Toplantının yapılış şekli   Yüz Yüze 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

müfredatına “Sosyal Medya” alanı kapsamında 

ilgili bir ders eklenmesi.  

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

2023-24 yılı müfredatına “Sosyal Medya” 

alanını kapsayan bir ders eklenmesi 

planlanmaktadır. 

2  Öğrencilerin kişisel çalışmalarıyla 

portfolyolarını hazırlayabilmelerini amaçlayan 

bir ders eklenmesi. 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

2023-24 yılı müfredatına “Portfolyo 

Tasarımı” dersinin eklenmesi 

planlanmaktadır. 

3  Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

öğrencilerinin baskı öncesi hazırlık ve baskı 

süreci aşamalarına dair bilgilerin 

pekiştirilebilmesi ve geliştirilebilmesi amacıyla 

baskı merkezi matbaalara gezilerin 

düzenlenmesi. 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

2023-24 yılı “Grafik Üretim Teknikleri” dersi 

müfredatına baskı öncesi hazırlık ve baskı 

süreci aşamalarına dair bilgilerin 

pekiştirilebilmesi ve geliştirilebilmesi 

amacıyla baskı merkezi matbaalara gezilerin 

eklenmesi planlanmaktadır. 

4 3+1 Sistem çerçevesinde “Mesleki Uygulama 

Dersi” için protokol imzalanacak/ öğrencinin 

uygulamasını gerçekleştireceği reklam ajansı 

vb. kurumlardan öğrenci 

kabulüne/yetkinliklerine dair bir standart 

belirlenmesi. 

3+1 Sistem çerçevesinde “Mesleki Uygulama 

Dersi” için protokol imzalanacak/öğrencinin 

uygulamasını gerçekleştireceği reklam ajansı 

vb. kurumlardan öğrenci 

kabulüne/yetkinliklerine dair bir standart 

belirlenmesi planlanmış olup ilgili formun 

bölüm öğretim elemanlarının görüşleriyle 

hazırlanması ve protokol 

imzalanacak/imzalanmış kurumlarla 

paylaşılması planlanmaktadır. 

  

  

 

  



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

öğrencilerinin baskı öncesi hazırlık ve baskı 

süreci aşamalarına dair bilgilerin 

pekiştirilebilmesi ve geliştirilebilmesi 

amacıyla baskı merkezi matbaalara gezilerin 

düzenlenmesi. 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

2023-24 yılı “Grafik Üretim Teknikleri” 

dersi müfredatına baskı öncesi hazırlık ve 

baskı süreci aşamalarına dair bilgilerin 

pekiştirilebilmesi ve geliştirilebilmesi 

amacıyla baskı merkezi matbaalara 

gezilerin eklenmesi planlanmaktadır. 

  

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

müfredatına “Sosyal Medya” alanı 

kapsamında ilgili bir ders eklenmesi. 

Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 

2023-24 yılı müfredatına “Sosyal Medya” 

alanını kapsayan bir ders eklenmesi 

planlanmaktadır. 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

2022 yılı Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı Danışma Kurulu kararları doğrultusunda; 

1. Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 2023-24 yılı müfredatına “Sosyal Medya” 

alanını kapsayan bir ders eklenmesi, 

 

2. Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 2023-24 yılı müfredatına “Portfolyo Tasarımı” 

dersinin eklenmesi, 

 

3. Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı 2023-24 yılı “Grafik Üretim Teknikleri” dersi 

müfredatına baskı öncesi hazırlık ve baskı süreci aşamalarına dair bilgilerin pekiştirilebilmesi 

ve geliştirilebilmesi amacıyla baskı merkezi matbaalara gezilerin eklenmesi, 

 

4. 3+1 Sistem çerçevesinde “Mesleki Uygulama Dersi” için protokol 

imzalanacak/öğrencinin uygulamasını gerçekleştireceği reklam ajansı vb. kurumlardan öğrenci 

kabulüne/yetkinliklerine dair bir standart belirlenmesi planlanmış olup ilgili formun bölüm 

öğretim elemanlarının görüşleriyle hazırlanması ve protokol imzalanacak/imzalanmış 

kurumlarla paylaşılması uygun görülmüştür ve gereğinin yerine getirilmesi hususunda Grafik 

Tasarım Programı tarafından planlanma  gerçekleştirilmektedir.  

 

 Söz konusu kararlar çerçevesinde görülmektedir ki, 

a. Grafik Tasarım sektöründe günümüzün en çok kullanılan platformlarından sosyal 

medya platformlarına uygun tasarım ve konsept çalışmaları her yıl artarak talep 

edilmektedir. 2023-24 yılı müfredatına “Sosyal Medya” alanını kapsayan bir ders 

eklenmesiyle birlikte Grafik Tasarım Programı öğrencilerinin bu dil konusunda da 

kendilerini geliştirebilmeleri ve sektörün ihtiyaçlarına yanıt verebilmeleri 

sağlanabilecektir. 

 

b. Grafik Tasarım sektöründe grafik tasarım diline hakimiyet özelliği yanı sıra hakim 

oldukları alanda yaptıkları çalışmaları da kendi dil ve üsluplarına uygun bir şekilde 

sunabilmeleri de talep edilmektedir. Bu bağlamda yeni mezun öğrencinin öğrenim 

hayatı boyunca yaptıkları çalışmaları tasarım dünyasına, üslubuna ve kendi diline 

uygun bir biçimde ifade edebileceği bir portfolyo tasarımı gerçekleştirebilmeleri 

gerekmektedir. ‘Portfolyo Tasarımı’ dersinin müfredata eklenmesiyle birlikte Grafik 

Tasarım Programı öğrencilerinin sanatsal bakış açılarıyla birlikte sektörün talep ettiği 

biçimde tasarım gerçekleştirmelerinde iyileşme sağlanabilecektir. 

 
c. Tasarım Bölümü Grafik Tasarım Programı öğrencilerinin baskı öncesi hazırlık ve baskı 

süreci aşamalarına dair bilgilerin pekiştirilebilmesi ve geliştirilebilmesi amacıyla 

baskı merkezi matbaalara gezilerin düzenlenmesi ‘Grafik Üretim Teknikleri’ dersinde 



de gördükleri ders içeriklerini uygulamalı bir biçimde yerinde görmesini sağlayarak 

dersin ve içeriklerin pekişmesini sağlayarak tam öğrenme gerçekleşmesine imkan 

sağlayacaktır. 

 
d. Mesleki Uygulama Dersi” için öğrencinin uygulamasını gerçekleştireceği 

kurumlardan öğrenci kabulüne/yetkinliklerine dair bir standardın belirlenmesi ve bu 

standartları belirlemede kullanımı için hazırlanan formun kurumlarca doldurulması 

neticesinde bölüm tarafından öğrencilerin kurumlara yönlendirilmesinde öğrenci-

kurum uyumu yakalanmış olacak, iki taraflı performans artırımı sağlanacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

 

EĞİTİM ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Grafik Tasarım Programı öğrencilerinin Alan Dışı Ders Tasarım Bölüm Başkanlığı 

 seçimlerinde  disiplinlerarası dersleri seçmeleri için 

 yönlendirilmesi. 

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  
  

B. AR-GE  

 
 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1  SmartLab ofisine tanıtım ve bilgilendirme gezisi               Tasarım Bölüm Başkanlığı 

 düzenleyerek patent, faydalı model veya tasarım                     

sayısının artırılmasına yönelik öğrencilerin teşvik  

edilmesi.   

SP de Hedef 4.6 Patent, faydalı model veya tasarım sayısının artırılması, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.6.1 ile izlenecektir.  

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Tasarım Bölüm Başkanlığı ve proje uygunluğuna göre     Tasarım Bölüm   

 belirlenen bir STK ya da Kamu Kuruluşu ile sosyal            Başkanlığı 

sorumluluk projesinin yürütülmesi.  

 

SP de Hedef 5.1 Kamu kurumlarıyla birlikte sosyal sorumluk proje sayısının 

artırılması, hedefin gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.1.1 ve P.G 5.1.2 ile 

izlenecektir.  

2        



 
 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYELERİ  

 

Adı ve Soyadı  Görevi  

Kamuran ÖZTOP MYO-Müdür Yardımcısı 

H.Turgay ATINÇ İnşaat Teknolojisi-Bölüm Başkanı 

Sümeyye GÜNDÜZ İnşaat Teknolojisi-Program Sorumlusu 

Ali DOĞAN Öğretim Görevlisi 

Hüseyin SAÇ Öğretim Görevlisi/Sektör Temsilcisi 

M.Alp BULUKLU Sektör Temsilcisi 

Ali Başar TOĞRUL Öğenci Temsilcisi 

Sümeyye KAYIKÇI Öğenci Temsilcisi 

Volkan Kadir AYDIN Öğenci Temsilcisi 

Hayrunnisa ELENSARİ Öğenci Temsilcisi 

 

  

  

Kurulun Adı  İnşaat Bölümü İnşaat Teknolojileri Programı - Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi  01.12.2022 

Toplantının yapılış şekli  Yüz yüze 



  

  

  

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

 

Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak 
Müfredat gözden geçirilip, Bütün 

derslerin AKTS değerleri gözden geçirilip 

değerlendirilmiştir.  

Yapı denetim mevzuat ve uygulamaları 

için müfredata ders eklenmesi için 

çalışmalar yapılacaktır.  

2 Mesleki uygulama dersi ile ilgili madde  4 sömestr olması gereken önlisans 

eğitiminde , gerekli atyapı bilgisi , 4. 

sömestr tamamen mesleki 

uygulamaya tahsis edildiğinden , 

temel meslek dersleri ile birlikte 

verilmekte ve öğrenci, altyapı 

bilgilerini,  özümsemeye vakit 

bulamadan , temel meslek derslerini 

almakta ve yeterince 

anlayamamaktadır.. 

Bu durum , uzun vadede , bilgi 

eksikliği nedeniyle , olumsuz sonuçlar 

doğurabilir. Yaz stajı(ları) uygulaması 

üzerine , mesleki uygulamaya , son 

sömestrde  daha az süre vererek, 3. 

sömestrde verilecek mesleki altyapı 

bilgileri üzerine , 4. Sömestrde , temel 

meslek derslerinin verilmesinin uygun 

olacağı değerlendirilmiştir. 

   

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  Teknik gezi düzenlenmesi 05.01.2022 tarihinde ‘’Misis ORganize 

Sanayi Bölgesi Toros İnşaat Çelik 

Fabrikası’’ ve ‘’Osmaniye ilinde bulunan 

Düziçi Göktepe Hidroelektrik Santrali’’ 

firmasına teknik gezi düzenlenmiştir. 

İş makinaları,Tesisat bilgisi ile ilgili 

uygulamaların sanayi  tesislerinde veya 

şantiyede incelenmesi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

   

 

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  

Dezavantajlı gruplara yönelik faaliyet 

sayısının artırılması 

Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal 

entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

faaliyetler yapılacaktır. 

   

      

      

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Bu bölümde, 2021 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda İnşaat Bölümü 

İnşaat Teknolojisi Programı müfredatı yeniden gözden geçirilmiştir. Öğrencilerin kariyer 

gelişimine ve planlamasına katkı sağlayacak Kariyer Planlama Dersi ve Alan Dışı Seçmeli Ders 

müfredata eklenmiştir. Tüm derslerin AKTS değerleri gözden geçirilmiş bazı derslerde yeniden 

düzenleme yapılmıştır.  05.01.2022 tarihinde ‘’Misis Organize Sanayi Bölgesi Toros İnşaat Çelik 

Fabrikası’’ ve ‘’Osmaniye ilinde bulunan Düziçi Göktepe Hidroelektrik Santrali’’ firmasına 

teknik gezi düzenlenmiştir. Danışma kurulu toplantısı müdürlük temsilcileri, bölüm öğretim 

elemanları, sektör temsilcileri,  öğrenci temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşmiştir.  

 

  

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Yapı denetim mevzuat ve uygulamaları için müfredata                İnşaat Bölüm 

ders eklenmesi Başkanlığı   

SP de Hedef 3.1 Ders müfredatlarında ders çeşitliliğini artırmak, hedefin 
gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.2 ile izlenecektir.  

  

 

 

 



B. AR-GE  

 
 F/E  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

No  

1  Teknik gezi düzenlenmesi,  İş makinaları,                                İnşaat Bölüm Başkanlığı 

Tesisat bilgisi ile ilgili uygulamaların sanayi                            İlgili Ders Öğretim        

tesislerinde veya şantiyede incelenmesi.                                Elemanı 

SP de Hedef 4.7 Teknoloji Geliştirme Bölgelerinde kurulan şirket veya projelerde 

yer alan öğretim elemanı ve öğrenci sayısının artırılması, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 4.7.1 ile izlenecektir.  
  

 

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve            İnşaat Bölüm 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyetler yapılması            Başkanlığı   

SP de Hedef 5.2 Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan faaliyet sayısının artırılması, hedefin 

gerçekleştirilmesi ile ilgili P.G 5.2.1 ile izlenecektir.  

  

  

 

 

 

 



 

 

 

DANIŞMA KURULU ÜYLERİ  

 

Adı ve Soyadı  Görevi  

 Öğr. Gör. Anıl KUŞ  Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Kamuran ÖZTOP Müdür Yardımcısı 

Pınar FIRAT YENER Yüksekokul Sekreteri 

Öğr. Gör. Yusuf MURATOĞLU Eğitim-Öğretim Koordinatörü 

Öğr. Gör. Özge VİLLİ Elektronik ve Otomasyon Bölüm Başkanı 

Ögr. Gör. Özer TANRIVERDİ Kurul Üyesi 
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Kurulun Adı   Elektronik ve Otomasyon Bölümü Danışma Kurulu 

Toplantı Tarihi   29 KASIM 2022 

Toplantının yapılış şekli   Çevrimiçi 



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 Öğrencilere teknik gezi düzenlenmesi. 
14.01.2022 tarihinde KAYA MAKİNA 

şirketine teknik gezi yapıldı. 

2 Müfredatın gözden geçirilip, güncellenmesi. 

Birbirinin devamı niteliğinde olan dersler 

birleştirildi, ders saati ve kredi yükü 

dengelendi. 

3 

Meslek yüksekokulu teknik ve sağlık 

bölümlerini ilgilendiren donanımlı bir 

laboratuvarın oluşturulması. 

Hem teorik hem de deneysel çalışmaların 

yapılabileceği devre laboratuvarı kuruldu. 

4 
Seminer, konferans, panel ve oryantasyon 

eğitimi gibi etkinliklerin düzenlenmesi. 

2021-2022 Eğitim-Öğretim yılının başında 

birinci sınıf öğrencilerine yüz yüze 

oryantasyon eğitimi verildi. 

 

Staj ve iş deneyimi konuları ile ilgili 

çevrimiçi seminer düzenlendi. 

5 

Danışma kurulunda dış paydaşlardan gelen can 

bus haberleşme, batarya teknolojileri, elektrikli 

araçlar ile ilgili konularda bilgi sahibi ara 

eleman eksikliği nedeni ile Elektronik ve 

Otomasyon Bölümünün altına ilgili bir program 

önerisin verilmesi. 

Önerilen programın yönetim ile 

görüşülmesi. 

 

 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1  
TORLAD projesine en az 1 adet başvuru 

yapılması. 

TORLAD projesi yerine SMART LAB iş 

birliği ile mekatronik programı 

öğrencileri Akıllı Hasat Robotu projesi 

ile Teknofest yarışına katılım sağlandı. 

 

  

  

C. TOPLUMSAL KATKI  

Karar 

Sayısı  

Karar   Değerlendirme  

1 

SMART Lab ileri teknolojileri uygulama 

ofisinde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

projelerinde program öğrencilerinin katılım 

sağlamaları için teşvik edilmesi. 

Program öğrencileri yürütülmekte 
olan “Akıllı Mama Evi” projesinde 
aktif olarak görev almaya devam 
etmektedir. 

   

      

      

      

      

  

  



 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

Bu bölümde, 2022 yılında Danışma Kurulu Kararları doğrultusunda yıl içerisinde yapılan 

faaliyetleri kısaca değerlendiriniz. Bu faaliyetler sonucunda elde edilen bulguların veya 

sonuçlarının eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal katkı açısından iç ve diş paydaşlara katkılarını 

irdeleyiniz. Yıl içerisinde gerçekleşmeyen kararların gerçekleşmeme nedenlerini belirtiniz.  

2021 – 2022 Eğitim-Öğretim yılında öğrencilere teknik gezi düzenlendi, müfredat 

gözden geçirilerek güncellendi, donanımlı bir laboratuvar kuruldu, oryantasyon eğitimi verildi 

ve seminer düzenlendi. 14.01.2022 tarihinde KAYA MAKİNA şirketine yapılan teknik gezi ile 

öğrenciler aldıkları teorik ve uygulama bilgilerini fabrikada bulunan makineler üzerinde 

pekiştirme fırsatı buldular. 2021 müfredatı gözden geçirildiğinde birbirinin devamı olan 

derslerin olduğu tespit edilmişti. Bu dersler birleştirilerek ders saati ve kredi yükü dengelendi. 

Donanımlı bir devre laboratuvarı kuruldu. Bu laboratuvar sayesinde programda bulunan birçok 

dersin uygulaması yapılmaktadır. Yılın başında birinci sınıf öğrencilerine yüz yüze oryantasyon 

eğitimi verildi. Staj ve iş deneyimi konuları ile ilgili çevrimiçi seminer düzenlendi. Program 

öğrencileri yürütülmekte olan “Akıllı Mama Evi” projesinde aktif olarak görev almaya devam 

etmektedir. 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve EYLEM/FAALİYET PLANI  

 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM  

 
 F/E No  Eylem/Faaliyetler  Sorumlular  

1  Öğrencilerin mesleki ve teknik becerilerini geliştirmek üzere  

                                                                                                         Elektronik ve Otomasyon 

teknik gezi/saha ziyaretlerin yapılması. Bölüm Başkanlığı   

SP de Hedef 1.5 Üniversitede her düzeyde kalite kültürünü yaygınlaştırmak, iç ve dış 
paydaşları İle geribildirim ve değerlendirmeler yaparak Kalite Süreçlerinde PUKÖ 
çevrimini kapatmak, hedefin gerçekleşmesi ilgili PG.1.5.1 ile izlenecektir.  

  

  



 


